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به    جامعه مدیران و متخصصین صنعت کفش ایران واساسنامه    28و ماده    9ماده  مفاد  نامه در اجرای  این آئین 

کار ارزیابی و احراز شرایط عضویت و عضوگیری از بین متقاضیان عضویت تنظیم شده و از    و   منظور تدوین ساز

 .جرا استالا زمزمان تصویب، لا

 

 

 

 

 

 

 

 :9ماده 

 . که از سوی مجمع مدیران تعیین می گردد یانه جامعه ورودیه و حق عضویت سالپرداخت  •

 . ید کنندگانی تولت برازارت صمشناسایی و یا پروانه بهره بردادی از و تارا بودن کارد •

 . رت صمت برای صنایع وابستهزااری از وپروانه بهره بردو یا  شناساییدارا بودن کارت  •

 : 28اده م

طور  عادی به    یا   له مجمع عمومی عادی والبدل که به وسی  علینفر عضو  2و    ضو اصلیع  9مدیره جامعه مرکب از  هیئت  

از میان  نفر منتخب باید    9از  نفر    5ند. حداقل سال انتخاب می شو  3بین اعضای حاضر درمجمع برای مدت فوق العاده از  

نفر    9از  نفر    4و تجارت باشند و  معدن    صنعت،   د کفش از وزارتو دارای مجوز فعالیت تولی  جامعه تولید کنندگان عضو  

از مراجع  ، تولید کنندگان واحدهای صنعتی و صنفی و متخصصین با گواهی  یان تولیدکنندگان صنایع وابسته باقیمانده از م

 ، ترکیب اعضای هیئت مدیره را تشکیل خواهد داد. اساسنامه 9ح مندرج در ماده ذیصلا 



 

3 
 

 ...  تاریخچه

  دکنندگان یتول  ه یو معادن وقت، از کل  عی و پوشاک وزارت صنا  یو به درخواست اداره کل نساج  1371مهرماه سال    در

در محل آن    ییدعوت شد تا ضمن گردهما  ، یو خصوص  ی دولت  یهااندرکاران صنعت کفش، اعم از شرکت و دست

قرار    یو بررس   ی ابیصنعت را مورد ارز  در شدن ارز و آزاد شدن ورود کفش    ینرخ  کیحاصل از    یامدهایوزارتخانه، پ

به تع با وزارت صنا  یمشخط   نییدهند و نسبت  ا  ی همکار  عی لازم،  از را  ییگردهما  نیکنند. در    ، یر یگ  ی پس 

 کارخانجات و وزارتخانه انتخاب شد.   نیعنوان سرگروه و رابط بعباس نژاد، به  روس یمهندس س 

شد که    شنهادیپ  عیو پوشاک وزارت صنا  یکل نساج  اداره کارشناس    ،یدر همان جلسه از طرف مهندس دهقان

  لیتشک  "کفش  نیانجمن صنعتگران و متخصص"وجود دارد؛ تحت عنوان    یچه در گروه نساجمشابه آن   یانجمن

هنرستان، دانشکده    سیتأس   ر ینظ  یاهداف  ن یتشکل بتواند با استفاده از تجارب موجود، نسبت به تأم  ن یگردد تا ا

صورت    ی سهم صادرات اقدامات  ش یموردنظر و افزا  یهاستمیکردن س   زه یکانال  ، یانتقال فناّور  ه، یکفش، انتشار نشر

 .دهد 

پور و  بلا، شرکت کفش شادان   یدر گروه صنعت   ییهاییگردهما  شنهاد،یپ  نیرساندن ا  جه ی و به نت  یریگ یپ  جهت

  ی شنهادیاساسنامه پ  هیمؤسس و ته  ئتیه  یموضوع و انتخاب اعضا  تیاهم  نییمنظور تب  به  یمل  یگروه صنعت

 .د یگرد لیتشک

انجمن    ی مؤسس و نام گدار  ئتی سوم که در شرکت کفش شادان پور برگزار شد؛ نسبت به انتخاب ه  یی گردهما  در

   :آقایان ینفر با اسام ازدهی  جه یبه عمل آمد که درنت ی ریگیرأ

 بیگلو، منصور عباس  • فر،  سروش عبدالحمید   •

 طالقانى، حاج مصطفی  • عباس نژاد،  سیروس  •

 شكريه،  حسین  • لشكرى، علی  •

 زند حبیبى،  حسین  • ،  کهنافشارعلی اکبر  •

 ها شیخ محمدحسین  • رجبى پور، يوسف  •

 رضا اکبری  •

  دکنندگان یو تول  ن یجامعه متخصص"تحت عنوان    یاجامعه   بیترتنیامؤسس انتخاب شدند و به   ئت یعنوان ه  به

 .اساسنامه و ارائه آن به وزارت کشور بود ه یمؤسس، ته ئت یه هی . از جمله اهداف اولافتی تیموجود "کفش
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در    ت یبرگزار شد و درنها  یمل  یدر گروه صنعت  یاسیاداره سوم س  ندهی، با حضور نما1371ماه  چهارم جامعه در بهمن  یی گردهما

و   یداوود  ،یبرات  ن،یاسیآل  انیوزارت کشور ، آقا  ندهیبا حضور نما نیدر محل شرکت کفش و 31/1/1372پنجم مورخه  یی گردهما

  ،یبیزندحب  ،یبتوئ  گلو،یب  ،یعباس نژاد، لشکر  ها،خ یفر، شسروش  انیانتخاب شدند و آقا  سهیئر  ئت یه  یعنوان اعضاافشار کهن به 

  ی و رجب هیشکر ، یزمان  ی صادق  ،یتخت روانچ  ،یاکبر انیو آقا  رهیمد  ئتیه یاعضا نیعنوان اول نژاد به ی و صنعت یروزآبادیف  ی دهقان

 .شدند انتخاب رانیجامعه صنعت کفش ا نیو بازرس البدلیعل یعنوان اعضاه ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  خیدر تار  تیدر نها  زیمجمع رساندند و پس از آن ن  بیاساسنامه جامعه را به تصو  نیو بازرس  رهی مد  ئتیه  یاقدام، اعضا  نیاول  در

  یهاکه در دوره  دی از طرف وزارت کشور صادر گرد  24/9/1375  خیتا تار  تیالف مجوز فعال/  42-167/2تحت شماره    1372/  24/9

 .دی گرد دی مجوز تمد نیا زین یبعد

  دکنندگان یتول یخود را برا یتشکل توانسته است نقش مشورت ن یا ران،یصنعت کفش ا نیو متخصص رانیجامعه مد سیزمان تاس از

  ی در جهت ارتقا  یو اقدامات موثر  د ینما   فا یا  گری از طرف د  یو عموم  ی دولت  ی هاو سازمان  یطرف و نهادها  ک یو فعالان صنعت از  

 .بردارد رانیصنعت کفش ا گاه یجا

کسب و کار و نظر به    طیقانون بهبود مستمر مح 5اساسنامه جامعه و بر طبق ماده    یبه بندها  تیتشکل و با عنا   ن یا  تیدر ادامه فعال

  تیلزوم عضو  ؛ی بالادست  یهاجامعه صنعت کفش در تشکل  گاه یجا  یضرورت ارتقا  نیهمچن  و  ریاخ  ی هادر سال  رانیتحولات اقتصاد ا

ا  نیو متخصص  رانیآن، جامعه مد  ی که ط  د یمطرح گرد  یتشکل در مجامع مل   نیا به    23/7/1393  خیدر تار  رانیصنعت کفش 

بازرگان  تیعضو و کشاورز  ع،یصنا   ،یاتاق  توانست در ه  رانیا  یمعادن  ا  ندگانینما  ئتیدرآمد و ضمنا   ی کرس  یدارا  زین  رانیاتاق 

از   یعنوان پارلمان بخش خصوصه  ب  رانیا  ی اتاق بازرگان  ندگانینما  ئتیدر ه  رانیباشد. حضور فعال جامعه صنعت کفش ا  یندگ ینما

  ا باعث آن شود ت  نیدر صنعت کفش را فراهم آورد و همچن  یتشکل مل   کی  تیگستره فعال  نهیزم   تواند یمهم است که م  یی جاآن 
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به اطلاع مسئولان دولت  نیارزش چرم و کفش در بالاتر  رهیمشکلات مدنظر فعالان زنجها و  چالش   ینهادها  ندگانیو نما  یسطح 

 .برسد یعموم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    کیپلاست  عیصنا  یصادرات انجمن مل  ونیسی کم  ریعنوان دبه  ب   1392تشکل در سال    نیا  ، یجامعه در مجامع مل  تیادامه عضو  در

  ک یپلاست  یانجمن مل  رهیمد  ئتیدر ه  ریجامعه ن  ندهینما  نیانجمن درآمد. همچن  نیا  یاصل  تیبه عضو  زین  1393و در سال    مریپل

 .  باشدیم یکرس یدارا

مواد  نیتام رهیخود را در زنج ی فراهم آورد تا بتواند ارتباطات مل  رانیجامعه صنعت کفش ا یامکان را برا نیا جمنان نیدر ا تیعضو

صنعت چرم و کفش، بورس   یبالادست  عیخود را در صنا  یدهد و قدرت چانه زن  شیصنعت افزا  ازیمورد ن  ییایمیو ش   یمریپل  هیاول

 .بخشد قاارت یمیدر صنعت پتروش یلیتکم ع یکالا و صنا

تشکل    نیا  تیرخ داد؛ عضو  رانیصنعت کفش ا  نیو متخصص  رانی در جامعه مد  یدر گستره جهان   1394که در سال    یگری مهم د  اتفاق 

ا  یرانیا  یعنوان تنها عضو حقوقه  ( بکیوتیصنعت کفش )  یها ن یتکنس  یالمللنیب  هیدر اتحاد   تیبود. عضو  یالمللنینهاد ب  نیدر 

ارزش چرم و    رهیزنج  ی رانیحضور فعالان ا  سازنهیزم  تواند یم  رفت؛یصورت پذ   رانیدر ا  "دویونی"  شنهاد یکه به پ   کیوتیجامعه در  

انتقال دانش روز صنعت کفش    یرا برا  طیشرا  زیباشد و ن  یالمللنینهاد ب  نیخدمات ا  گریمعتبر و استفاده از د  ینارهایکفش در سم

 .فراهم آورد  یرانیا دکنندگانیجهان به تول
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 : ادوار هیئت مدیره 
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 هیئت مدیره دوره دهم: 
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نخست  یکی  ی اقتصاد   یهاتشکل  یابیارز بازرگان  نیاز    ی الزامات 

تشکل رانیا با  تعامل  در  به(  طراحد یآی م  شمار  ها  مدل    کی   ی. 

ارزش  امکان  که  مختلف    یاب یاستاندارد  ابعاد  با  )متناسب  جامع 

پتشکل   تیریمد  آورد  فراهم  را  رتبه    یاجرا   شرط  شیها(  طرح 

م  ران یا  ی اقتصاد   یهاتشکل   یبند    ی اب یارز  .شودی محسوب 

از    یریگبهره   ازمند یکسب و کار ن  یهامند تشکلهدفمند و قاعده 

  قابل توسعه به   ییاستاندارد و استناد به الگو  یچارچوب نظر  کی

نها  یاصل  یهامولفه   نییتع  منظور در    ی هاشاخص  فیتعر  تیو 

 است.   یابیارز

  ی اصل  یهات یو مامور ید ی کل  ی محورها  ح یو تشر نییتب ت یاز قابل  که  موجود   ی مفهوم یهامدل   نیتراز جامع   یکی

  انگر یب  یاست که به خوب  کی و استر  تریاشم  ( برخوردار است، مدلیاقتصاد  یها)ازجمله تشکل  یانجیم  یهاسازمان

 هاست. دسته از سازمان نیا ی کارکرد تیماه

منظور  ه  ) ب   کهن یعمل کند که علاوه بر ا  یابه گونه   د ی)عضومحور( با  تشکل کسب و کار  ک ی  تر یمدل اشم  یبرمبنا

به    یاقانع کننده   یهابتواند مشوق  کند ی م  به اعضا ارائه   یاژه یخدمات و(  یسازمان  یداریو پا  ازیمنابع مورد ن  نیتام

و    ماتیتصم  بر   یرگذاریاعمال نفوذ و تاث  تیتا قابل  د ی( ارائه نمایدولت  یهابر سازمان  د ی)تاک  یتیحاکم  ینهادها

منطق  "و  "تیمنطق عضو"منطق مبادله در مدل مذکور در دو وجه  ن یرا داشته باشد. ا ی کلان دولت یهااستیس 

  تیعقلان"و    "یادار   تیعقلان"  ی از نوع  ی اهداف، وابسته به برخوردار   نیدر تحقق ا  تی است موفق  لی تحل  قابل   "نفوذ

 .ردیگی را در بر م   ی تشکل اقتصاد  ک ی  یهات یبه فعال  یتعادل بخش  یاساس   محور   است که در عمل چهار  "یندگینما

به   یردولتی( غیی)کارفرما ی سازمان ها تر،یمدل اشم  یگفت بر مبنا  توانی مباحث مطرح شده م ی جمع بند  با

و تداوم عملکرد متوازن،   یسازمان ی داری( پایدولت و بخش خصوص  نی)ب ی گریانج یموثر نقش م ی فایمنظور ا

را معطوف   ییاجرا یهاها و برنامه استیس  یتمام  کنند و ف یتعر  ید یخود را در چهار حوزه کل یهات یمامور د یبا

 :ند یچهارگانه نما  ی ها تیمامور نیبه تحقق ا

 ) جلب مشارکت فعالان بخش/ صنعت مربوطه (  تیعضو .1

 ارائه خدمات .2

 ی گر  م یتنظ .3

 ها  استیبر س  ی رگذاریتاث .4
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 دارای بلوغ سازمانی و جایگاه تثبیت شده در صنعت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

 رانيا  کفش صنعت نی متخصص و رانيمد جامعه تي ريمد بر حاکم اصول  -1ماده 

  ی تعال   که  میباور  نیا  بر  ران،یا  کفش  صنعت  نیمتخصص  و  رانیمد  از  شرویپ   و  متنوع  ا، یپو  یاجامعه  رابطان  و   ندگانینما  عنوان  به  ما، 

  چارچوب   عنوان  به  را  ریز  اصول  اساس،  نیا  بر.  شودیم  محقق  نگرندهیآ  و  ریپذمشارکت  مسئولانه،  تیریمد  هیسا  در  تنها   صنعت،  نیا

 :میدهیم قرار خود تعاملات  و هایزیربرنامه ها،ی ریگمیتصم  سرلوحه جامعه،  تیریمد یراهنما

 ی صنف  ییافزاهم  و یریپذمشارکت  اصل .1

  جلب  یبرا  را  یی سازوکارها  اساس،  ن یا  بر.  است  نهفته  یجمع  خرد  از  یریگبهره  و  گو  و   گفت   وحدت،  در   جامعه  قدرت  که  م یدار  باور   ما 

 .میکنیم  فراهم دکنندگان یتول و طراحان ران،یمد انی م ارتباط تیتقو و ها تخصص  انیم  ییافزاهم اعضا، فعال مشارکت

  با   و  ماست  هیسرما  اعضا   اعتماد.  میهست  ماتیتصم  و   منابع  عملکرد،  یسازشفاف  به  متعهد   ما،  ییگو پاسخ  و  تیشفاف  اصل .2

 .میداریم  پاس را هیسرما نیا ،یی گوپاسخ یبسترها جاد یا و قیدق  ی دهگزارش  مستمر، یرساناطلاع

  با ما . است کفش صنعت در تحول  انیبن متخصصان، و رانیمد یتوانمندساز، یتخصص دانش یارتقا  و یتوانمندساز اصل .۳

 .میسازیم هموار را اعضا  یصنف و یفرد رشد ریمس نوآورانه، و  ی پژوهش ،یآموزش یهابرنامه ارائه

  ، یوابستگ  کاهش  ، یمل دیتول  تیتقو  چارچوب  در  را  رانیا  کفش   صنعت  توسعه  ما، داریپا توسعه و  یمل د یتول از  تیحما اصل .4

 .بود  خواهد ما یراهبرد یهابرنامه محور دار،یپا  توسعه. میکنیم  دنبال یداخل اشتغال از انتیص و ینوآور از تیحما

  یازهای ن  و   نینو  ی هایفناور  ،یجهان   تحولات  رصد   با  و   میشیاندیم   بلندمدت   یهاافق  به  ما،  محورتوسعه  و  نگرنده یآ  نگاه  اصل .5

 .م یکنیم  نیتدو یمل  برند  ارتقاء و یوربهره شیافزا صادرات، توسعه کردیرو با  یی هابرنامه بازار،

  یپا  ی اجتماع   یریپذت یمسئول و   متقابل   احترام  انصاف،   صداقت،   ی هاارزش   بر   ما، یاجتماع تیمسئول و ی احرفه  اخلاق اصل .۶

 .ماست یمل  تیهو  و اشتغال فرهنگ، از یبخش بلکه  ست،ین کار  و کسب کی  تنها کفش  صنعت. م یفشاریم

  مشارکت  حق  ی ازشغل   گاه یجا ا ی بنگاه  اندازه  ،یی ایجغراف  تیموقع از   ، فارغاعضا  همه  ما،   جامعه  در، برابر  فرصت و  عدالت  اصل .۷

 .کرد میخواه مقابله قدرت  تمرکز ای ضیتبع انحصار، گونه  هر با ما . برخوردارند  شدن دهید و  شدن دهیشن برابر،

 

ايران   کفش  متخصصین صنعت  و  مديران   ر یمس  ها، آن   به  اتكا   با  و   است  استوار   اصول  نيا   برجامعه 

 . کرد می خواه میترس  راني ا  کفش صنعت یبرا  را یداريپا  و تی شفاف شرفت، یپ
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 :  جامعه مديران و متخصصین صنعت کفش ايراناهداف کلی  - 2ماده 

 

  

 

 

 

 

 

 طريق... و اجرای آن ها از 

 .یتخصص و  یفن  ،یصنف مشکلات رفع جهت در ی انتفاع  ریغ  صورت به اعضاء به  یقیتحق و یامشاوره خدمات ارائه -1

 . مرتبط عیصنا  و کفش صنعت  خصوص در اعضاء یتخصص  و یفن  دانش نمودن روز به در کوشش -2

 کشور کفش صنعت رشد جهت در ربطیذ  یها  دستگاه و  ها سازمان و نیمسئول به مناسب یراهکارها شنهادات،یپ  ارائه -3

 .اعضاء نیب وندیپ   و یی افزا هم  ،ی شیاند هم  تعامل،  تعاون، هیروح جادیا و  یهمکار فرهنگ تیتقو  -4

 .اعضاء یتخصص  و یصنف حقوق  از انتیص و  تیحما و حفظ جهت در کوشش -5

 . جامعه اهداف و موضوع خصوص در …  و زگردها یم ،  ها جشنواره  نارها،یسم ها،شی هما جلسات،  ها،شگاهینما در حضور و یبرگزار  -6

 .مرتبط عیصنا و  کفش صنعت با مرتبط یقاتیتحق و یآموزش مراکز  جادیا در  مشارکت و یهمکار -7

 .دیجد یها  بازار کسب جهت در  کوشش و مرتبط محصولات  و کفش صادرات  شیافزا به کمک جهت در تلاش -8

 صنعت  با  مرتبط  یراهبرد  و  یقاتیتحق  و  یپژوهش  مدون  برنامه  یاجرا   و  میتنظ   منظور  به  ربطیذ  یها سازمان  و  موسسات  با  یهمکار  -9

 .مرتبط عیصنا  و کفش

 .مرتبط عیصنا و  کفش صنعت با  مرتبط یرسم یهاتشکل و  مجامع در تیعضو -10

 .مرتبط ع یصنا و  کفش صنعت ی فیک و ی کم سطح ارتقاء و  هاتیخلاق گسترش ،ینوآور جهت در اهتمام  -11

 .اعضاء به  یرسان اطلاع جهت تیسا  جادیا و هینشر انتشار  -12

 .جامعه اهداف و موضوع  خصوص در اطلاعات بانک جادیا  -13

 . اعضاء جهت یرفاه لاتیتسه جادیا  -14

 

 اهداف کلی 

 (انتقال دانش و مفاهیم روز  )آگاه سازی 

 ( مستمر هایيادگیری ) توانمندسازی

 ( با هم و برای هم ارتباط اثربخش)اجماع سازی 

 ( گریمطالبهو  سازیتصمیم) سازیگفتمان
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 جامعه مدیران و متخصصین صنعت کفش ایران صفحات مجازی فعال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلگرام

 نشريه صنعت کفش 

nashrie_sanat_kafsh 

 assomes.irاينستاگرام: 

 

 سايت جامعه صنعت کفش

www.assomes.ir 
www.assomes.org 
www.sanatekafsh 

 

 واتساپ 

http://www.assomes.ir/
http://www.assomes.org/
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 آن:انواع  و  تيعضو   -3ماده 

  :باشدی م تي دو نوع عضو  یجامعه دارا

 شامل:   باشندیم  ی در مجامع عموم   رای  حق  صاحب  و  بوده عضويت    طي شرا  یکه دارا  یاعضاء اصل -1

o  ،اعضای صنعتی   

کلیه واحدهای صنعتی مرتبط با زنجیره ارزش کیف، کفش، چرم و صنایع وابسته که   ▪

 برداری بوده و در حال فعالیت باشند.دارای پروانه بهره 

o  صنفی، اعضای 

واحدهایی   ▪ دارای  کلیه  وابسته  ارزش کیف، کفش، چرم و صنایع  زنجیره  با  صنفی که 

 هستند.در حال فعالیت می باشند و  پروانه کسب معتبر 

o بازرگانان 

مستند داشته    تیفعال  ،مفید در امر صادرات، واردات و فروش با داشتن سابقه    فعالینی که  ▪

 اثربخش داشته اند. و با زنجیره ارتباطات مفید و 

o  اعضای متخصصین 

مرتبط    ایو    ی د یتول  یهادر شرکتمستند    ت یسال سابقه فعال  3با داشتن    ی که ن یمتخصص ▪

 حضور موثر دارند. جامعه  ت یبا موضوع فعال

   یاعضاء افتخار - 2

  نه یممتاز در زم  ی علم  قات یمطالعات و تحق  ی که دارا  ی ها، نخبگان و صاحب نظراندانشگاه  علمی   تئیه  شامل

در    "جامعه" ت یبه عضو "جامعه" ره یمد   اتیه د ییوابسته بوده و با تا ع ی کفش و صنا ف، یچرم، ک ن یتام ره یزنج

 . ندارند  یحق را  ی و در مجامع عموم ند یآی م

 یاجتماع  ت یمحروم  ل یدله  ب   ایرا از دست بدهد    تیعضو  ط یاز شرا  کیهر    "جامعه"عضو    کهی در صورت  :1  تبصره  

تعل  ط یتا احراز مجدد شرا  شان یا  تیعضو   ران،ی ا  ی اسلام  ی جمهور  یی مراجع قضا  ی بر مبناء احکام قطع   ق یفوق 

 .  گرددی م

. در  د یآی وجود مه  ب   تیعضو  ط یاز شرا  ک یهر    دن یگرد  ل یاست که با زا  ت یتوقف عضو  ی نوع  ، قیتعل   :2  تبصره 

  ی واجد اعتبار خواهد شد و عضو محق به استفاده از حقوق قانون  تیشده، مجددا عضو  ل یصورت اعاده شرط زا
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  ق ی کل دوره تعل  یخود نسبت به جامعه را برا   یتعهدات مال  گریو د  تیحق عضو  کهنیمنوط به ا  شودی م  شیخو

 .ند یپرداخت نما

  ، یخود را از دست بدهند حق شرکت در مجامع عموم  ت یعضو  ط یشرا  ل یآن دسته از اعضاء که به هردل  :3  تبصره 

  .را نخواهند داشت "جامعه"ارکان و استفاده از خدمات   ی دادن و نامزد شدن برا یرأ

 عضويت: شرايط عمومی  -4ماده 

  . یرانیا تتابعی داشتن .1

  . یو اجتماع  یانداشتن سوء شهرت حرفه  .2

  ."جامعه"مفاد اساسنامه  تیو تعهد به رعا رش یپذ  .3

  .کشور  یمعادن و کشاورز  ع،یصنا  ،یبازرگان  یهامعتبر در اتاق  تیکارت عضو  ای  یدارا بودن کارت بازرگان .4

  .گرددیم  ن ییآن تع زان یمجمع م یکه از سو   "جامعه" انهیسال تی و حق عضو  هی پرداخت ورود .5

  .دکنندگانیتول یاز وزارت صمت برا ی بردارپروانه بهره  ایو  ییدارا بودن کارت شناسا .6

  .وابسته ع یصنا یاز وزارت صمت برا یبردارپروانه بهره  ای و  ییدارا بودن کارت شناسا  .7

  ت یمرتبط با موضوع فعال  ا یو    ی د یتول   ی هاشرکت  با  ت یسال سابقه فعال  3با داشتن  و بازرگانان    ن یمتخصص .8

 حوزه  نیجامعه با داشتن مدارک لازم در ا

 عضويت:معیارهای  -5ماده 

 : متخصصین( بازرگانان و  صنفی،  - ) صنعتیعضويت گروه اول معیارهای

 .باشد   دهیرس یقانون ثبت بهی  متقاض یحقوق تیشخص •

 .باشد داشته ی رانیا تیتابع  یمتقاض کار و کسب •

 عضویت اتاق بازرگانی را داشته باشد.  •

 .جامعه مقرراتو  تیعضو نامه نیآئ قبول •

 .گردد  یم مصوب  و نییتع اعضا یبرا  رهیمد اتیه  ای  مجامع یبعد  مصوبات  ای که یطیشرا قبول •

   .آنلاین تیعضو درخواست فرم  کامل لیتکم •

 .تیعضو حق پرداخت •

 .گروه مربوطه درخواستارسال کلیه مدارک مورد  •
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به هیئت مدیره جامعه پیشنهاد و پس از تایید، مراحل شناسایی و   این گروه از اعضا : ) افتخاری( عضويت گروه دوم معیار

 انجمن، مقررات و  مرامنامه اساسنامه، رشیپذ  ضمن اعضا  نیا عضویت و تکمیل مدارک بدون پرداخت وجه صورت خواهد پذیرفت.

 . هستند ره یمد اتیه یداتوری کاند و   یعموم مجامع  در یرا حق فاقد

 حق عضويت:  - 6ماده 

 ریال می باشد.  200،000،000حق عضویت اعضای گروه اول )صنعتی( سالانه به میزان  •

 ریال می باشد.  85،000،000حق عضویت اعضای گروه اول )صنفی( سالانه به میزان  •

 ریال می باشد.   100،000،000( سالانه به میزان بازرگانان)  دومحق عضویت اعضای گروه   •

 ریال می باشد.   30،000،000)متخصص( سالانه به میزان  سومحق عضویت اعضای گروه  •

بدون دریافت وجه و با تکمیل مدارک و موافقت هیئت  چهارم  عضویت گروه  حق عضویت اعضای گروه چهارم ) افتخاری(   •

 مدیره است. 

  به  توجه  با  بعد  سال  یبرا  را  اعضا  انهیسال  تیعضو  حق  و  یورود  زانیم  سال  هر  شهریور ماه  در  یعاد  یعموم  مجمع  :4  بصره ت

  جامعه  یتارنما  در  ورئیس هیئت مدیره    به  اجرا  جهت  و  نییتع  جامعه  عملکرد  یابی  نهیهز  بر  موثر  یسازمان  برون  و   درون  یهامولفه 

 .رفتیپذ خواهد صورت مصوب  دیجد نرخ براساس مجمع و  هرپایان  در هاتیعضو د یتمد.  شود یم  یرسان عاطلا

 .کند ی نم  جادیا عضو  یبرا جامعه  یهایی دارا  به نسبت ییادعا و  حق  گونهچیه تیعضو  حق پرداخت :5 تبصره 

 مدارک عضويت   -7ماده 

 گروه )صنعتی(: مدارک مورد نیاز 

 ،  آنلاین فرم عضویت کامل تکمیل  •

 کپی کارت ملی،  ارسال آنلاین   •

 کپی شناسنامه،  ارسال آنلاین   •

 کپی پروانه واحد صنعتی،  ارسال آنلاین   •

 کپی کارت عضویت حقیقی اتاق بازرگانی محل استان یا کپی کارت بازرگانی  ارسال آنلاین   •

 یک قطعه عکس با کیفیت برای صدور گواهی نامه و کارت عضویت ارسال آنلاین  •

 لوگوی با کیفیت آنلاین ارسال  •

  ران« یا  کفش   صنعت  نیمتخصص  و   رانیمد   جامعه»به نام  ریال    200،000،000مبلغ  حق عضویت به  پرداخت   •

 . و ارسال آنلاین فیش واریزی ن یکارآفر بانک  نزد
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 مدارک عضويت گروه )صنفی(:

 ،  آنلاین تکمیل کامل فرم عضویت  •

 کپی کارت ملی،  ارسال آنلاین   •

 کپی شناسنامه،  ارسال آنلاین   •

 ی،  فکپی پروانه واحد صنارسال آنلاین   •

   کپی کارت بازرگانییا  کپی کارت عضویت حقیقی اتاق بازرگانی محل استانارسال آنلاین   •

 یک قطعه عکس با کیفیت برای صدور گواهی نامه و کارت عضویت ارسال آنلاین  •

 لوگوی با کیفیت واحد  ارسال آنلاین  •

  ران« یا کفش صنعت نیمتخصص و  رانیمد  جامعه»نام به  ریال 85،000،000مبلغ حق عضویت به  پرداخت  •

 . و ارسال آنلاین فیش واریزی  ن یکارآفر بانک  نزد

 :(متخصصین)  مدارک عضويت گروه 

 ،  آنلاین تکمیل کامل فرم عضویت  •

 کپی کارت ملی،  ارسال آنلاین   •

 کپی شناسنامه،  ارسال آنلاین   •

 یا کارت بازرگانی  حقیقی اتاق بازرگانی محل استانکپی کارت عضویت ارسال آنلاین   •

   آخرین مدرک تحصیلیکپی  ارسال آنلاین   •

 یک قطعه عکس با کیفیت برای صدور کارت عضویت ارسال آنلاین  •

و دریافت تاییده آن از دبیرخانه    info@assomes.irلوگوی با کیفیت واحد به ایمیل  آنیلاین   ارسال •

 جامعه.

  ران« یا کفش صنعت نیمتخصص و  رانیمد  جامعه»به نام  ریال 30،000،000بلغ محق عضویت به  پرداخت  •

 . و ارسال آنلاین فیش واریزی آن ن یکارآفر بانک  نزد
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 (: بازرگانانمدارک عضويت گروه ) 

 ،  آنلاین تکمیل کامل فرم عضویت  •

 ارسال آنلاین تصویر کپی کارت بازرگانی   •

 کپی کارت ملی،  ارسال آنلاین   •

 ارسال آنلاین کپی آخرین مدرک تحصیلی  •

 یک قطعه عکس با کیفیت برای صدور کارت عضویت ارسال آنلاین  •

  ران« یا  کفش   صنعت  نیمتخصص  و   رانیمد   جامعه»به نام    ریال  100،000،000مبلغ  حق عضویت به  پرداخت   •

 . و ارسال آنلاین فیش واریزی آن ن یکارآفر بانک  نزد

 

 ) افتخاری(: مدارک عضويت گروه 

 ،  آنلاین تکمیل کامل فرم عضویت  •

 کپی کارت ملی،  ارسال آنلاین   •

 کپی آخرین مدرک تحصیلی ارسال آنلاین   •

 یک قطعه عکس با کیفیت برای صدور کارت عضویت ارسال آنلاین  •

 مزايای عضويت   -8 ماده 

 : و متخصصین بازرگانان، صنفی - صنعتیگروه 

 امکان عضویت در کمیسیون های جامعه.   •

 عضویت در جامعه. و کارت صدور گواهی نامه  •

 .هاامکان حضور و مشارکت در رویدادها و هم نشینی  •

 امکان حضور در رویدادهای نمایشگاهی با مشارکت جامعه. •

 ای.رسانهامکان بهره برداری از لوگوی جامعه در محتواهای   •

 امکان حضور در مجامع جامعه و عضویت در انتخابات هیئت مدیره.  •

 های اعضا.ای مرتبط با نیازها و چالش امکان معرفی کارشناسان حرفه  •

 رسانی و تبلیغاتی در نشریه صنعت کفش. امکان استفاده از خدمات اطلاع  •

 امکان تسریع فرایند ثبت برند، اختراع، شرکت و ... از طریق معرفی جامعه.   •



 

20 
 

   مخاطب.به جامعه و قابلیت های به روزشده اعضا مکان معرفی خدمات و محصولات ا •

تلگرام،   • گروه  سایت،   ( جامعه  مجازی  فضای  در  اعضا  مدیریتی  و  علمی  دستاوردهای  انعکاس  امکان 

   .اینستاگرام، لینکدین(

ای به درخواست اعضا و پیشنهاد جامعه در  چاپ دیدگاه و نظرات اعضا به صورت مصاحبه حرفه   امکان •

 . نشریه جامعه صنعت کفش

 : افتخاری مزايای عضويت گروه 

 صدور کارت عضویت جامعه  •

 های جامعه  امکان عضویت در کمیسیون  •

 امکان حضور در مجامع جامعه بدون حق رای  •

 .هارویدادها و هم نشینی امکان حضور و مشارکت در  •

 امکان انعکاس نظرات کارشناسانه مکتوب آنان در رسانه های جامعه   •

امکان انعکاس دستاوردهای علمی و مدیریتی در فضای مجازی جامعه ) سایت، گروه تلگرام، اینستاگرام،   •

 لینکدین(  

نهاد جامعه در نشریه  ای به درخواست اعضا و پیشامکان چاپ دیدگاه و نظرات به صورت مصاحبه حرفه  •

 جامعه صنعت کفش 

 و انعکاس آن در رسانه  های جامعهاستفاده از توانمندهای های علمی و تجارب عملی در نشست مکان  ا •

 جامعه

 :تي عضو  لغو  -9 ماده 

 :ابد ی ی م خاتمه  لی ذ موارد از ی کی در  اعضاء تیعضو

 عضو،  یکتب یاستعفا •

 )ماهه ک ی یزمان تواتر با ) یکتب  عاطلا  بار  دو حداقل از  بعد  نهسالا تیعضو حق پرداخت عدم •

 ، یقی حق ی اعضا فوت ای  و  یاحرفه  ی حقوق تیشخص  ل انحلا کار،  و  کسب  لانحلا •

 عضو، توسط  جامعه  مقررات  و ت یعضو نامه  ن یآئ و  مرامنامه اساسنامه،  مفاد   نکردن تیرعا •

 اعضا،  از کی  هر  تیعضو تیحصلا عدم مورد   در  ها دادگاه  و  حصلا  یذ  ی قانون مراجع  ی کتب  دستور •

   واصله   مثبته اسناد موجب به  یاحرفه  قاخلا ف خلا  رفتار بروز ای شهرت سوء به عضو اشتهار شدن  محرز •

 



 

21 
 

 : جامعه  برابر در اعضاء  یاجتماع یهات ی مسئول – 10 ماده 

 ، جامعه مقررات و  تیعضو  نامه نیآئ  مرامنامه، اساسنامه،  مفاد موجب  به  مصوب یهات یمسئول همه  انجام •

 آن،  از استفاده  صورت در  خاص خدمات ی ها نهیهز سهم پرداخت •

 ،  یعموم  مجامع در  موثر  حضور •

  عضو   یکارها  و  کسب  در  جامعه  یسو   از  که  یدان یم  مطالعات  و  ینظرسنج  ی ها  طرح  در  موثر  مشارکت •

 رند، یگ ی م انجام

 . یآت مصوب ی ها طرح  و  جامعه عاتاطلا بانک توسعه و  ل یتشک در موثر  یهمکار •

به تصویب رسیده   یره جلسه هیات مد  و پنجمین و هشتاد یکصد در تبصره   5ماده و  10نامه مشتمل بر  آئین این 

 . شودمی  و از تاریخ مذکور به اجرا گذاشته
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 فرم مطالعه و تايید مفاد آئین نامه و امضای آن:

 

 

 : و متخصصین(  ، بازرگانانگروه اول) صنعتی، صنفی یاعضا

  سمت   با.........................  ................................................  شرکت  ندهینما.............  ........................................  نجانبیا 

جامعه مدیران و متخصصین  (  نامهن ییآ  3  ماده)  اول  گروه  در  تیعضو  داوطلب..............................................................  

 .رمیپذ ی م  و کرده  مطالعه  را  حاضر نامهنیآئ  مفاد  و  هستم صنعت کفش ایران 

 امضا  و  مهر

 

 

 : گروه دوم) افتخاری( یاعضا

جامعه مدیران و متخصصین  (  نامهن ییآ  3   ماده)دوم  گروه   در   تیعضو  داوطلب..  .............................................  نجانبیا 

 .رمیپذ ی م  و کرده  مطالعه  را  حاضر نامهنیآئ  مفاد  و  هستم صنعت کفش ایران 

 امضا  و  مهر
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 وابسته  عی در صنعت کفش، چرم و صنا  یامنشور اخلاق حرفه 

الحوائج حضرت ابوالفضل العباس )ع( و همچنین در روز همایش ملی  در پیشگاه خداوند سبحان، در ایام مبارک شعبانیه و در سالروز میلاد باب

را موظف به اجرای منشور اخلاق   خوریم که خود، سوگند می1391تقدیر از بزرگان و پیشکسوتان و کارآفرینان جوان، در تاریخ چهارم تیرماه  

و صنایع وابسته که عضو  چرم    ،نامه( بدانیم. این منشور بر اساس اصول اخلاقی زیر تدوین شده است و تمامی اعضای جامعه کفش ای )فتوتحرفه 

 .دانند، خود را ملزم به رعایت آن میجامعه مدیران و متخصصین صنعت ایران خواهند شد

مداری، تمامی تلاش خود را معطوف به توجه به پیشنهادات، حل مشکلات و پاسخگویی به شکایات  ما با اعتقاد به اصل مشتری     :مداریمشتری •

 .کنیم. ارزیابی عملکرد ما همیشه بر اساس میزان رضایت مشتریان خواهد بودمی

دانیم.  شناسی، و استانداردهای روز میت، نظم، آراستگی، وقتدر تولید و عرضه محصولات، خود را متعهد به رعایت کیفی  :پذیریکیفیت و مسئولیت •

 .ای خودداری خواهیم کردهمچنین از تولید کالاهای فاقد هویت و غیر شناسنامه

 .دانیمای خود میها و مشخصات محصولات به مشتریان را از تعهدات حرفه ارائه اطلاعات دقیق و شفاف درباره ویژگی :شفافیت در اطلاعات •

 .گاه از اطلاعات غلط یا فریبنده استفاده نخواهیم کردتمامی تبلیغات ما براساس صداقت و شفافیت استوار خواهد بود و هیچ :صداقت در تبلیغات •

رفتار منصفانه و پسندیم، بر دیگران نیز نباید بپسندیم. همواره با تمامی کارکنان خود  ما بر این باوریم که آنچه را بر خود نمی  :عدالت و انصاف •

 .عادلانه خواهیم داشت

آوریم که کارکنان بتوانند دانش، تخصص و تجربیات خود را به اشتراک بگذارند و در  ای فراهم میگونه فضای کاری را به  :توسعه فردی و گروهی •

 .ای حرکت کنندمسیر توسعه فردی و حرفه 

ها، از ارکان اصلی بقا و پیشرفت صنعت روز رسانی مهارتگروهی و توجه به آموزش و به  پروری، کارگزینی، جانشینشایسته  :گزینی و آموزششایسته •

 .ماست

 .های رشد و نوآوری برای آنان استتمرکز ما بر تشویق و ارتقاء عملکرد مثبت کارکنان و فراهم کردن فرصت :تشویق و رشد استعدادها •

هرگونه رفتار غیر اخلاقی اجتناب کرده و همواره به دنبال ایجاد محیطی صمیمانه، سالم و با  سازی، تهمت، غیبت و  از شایعه  :محیط کاری سالم •

 .نشاط برای کارکنان هستیم

 .های خود بر محیط زیست تلاش خواهیم کردما در راستای حفاظت از منابع طبیعی و کاهش اثرات منفی فعالیت :حفاظت از محیط زیست •

های غیر اخلاقی در تولید و عرضه ای، از اصول اصلی ماست و از روشپایبندی به قوانین، مقررات و استانداردهای حرفه   :رعایت قوانین و استانداردها •

 .محصولات خودداری خواهیم کرد

ه این  گاای همکاران و دیگر اعضای صنف، از اصول اساسی ماست و جز در موارد خاص قانونی، هیچداری و حفظ اسرار حرفه امانت  :داریامانت •

 .اطلاعات را فاش نخواهیم کرد

دانیم و همواره در تلاشیم با رعایت اصول اخلاقی، بازدهی صنعت را ما سهامداران خود را شایسته سود پایدار و قابل قبول می:  پایداری و سودآوری •

 .در فضای رقابتی ارتقا دهیم

ی صنعتی و سایر ذینفعان، به منظور توسعه منافع ملی و پیشرفت هاتقویت همکاری و هماهنگی میان مدیران، تشکل:  همکاری و هماهنگی •

 .های اخلاقی ماستصنعت کفش و چرم از اولویت

 .دانیمای ممکن میدستیابی به منافع سهامداران و سایر ذینفعان را تنها با رعایت اصول اخلاق حرفه :حفظ اصول اخلاقی •

های دیگران، جزو اصول اساسی ماست و در راستای ارتقاء برداری از مدل احترام به حقوق مالکیت معنوی و پرهیز از کپی  :حفظ مالکیت معنوی •

 .گذاریمثمر نمینوآوری و خلاقیت، هیچ تلاشی را بی

 تاریخ             نام و نام خانوادگی                                     امضا                                       
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 شماره حساب جامعه مديران ومتخصصین صنعت کفش ايران 

   160530000000101067532606IR:  شبا شماره •

     0101067532606 شماره حساب:  •

   6274-8813-9953-3669 شماره کارت:  •

 . نیکارآفر بانک  نزد •

 

  :info@assomes.irEmail ايمیل :

 3واحد ،  طبقه اول ،   22پلاک، ساختمان فیروزه ،  کوچه فیروزه ، خیابان سهروردی ، تهران آدرس : 

   88730919 و 88758130تلفن:  

 ------------------------------------ 

 : مدارک لازم برای عضویت 

 براساس نوع گروه عضويت  آنلاين اطلاعات کامل تكمیل  .1

 خطوط راهنما و آئین نامه( 22) صفحه مطالعه و تايید مفاد آئین نامه و امضای آن .2

 ( 23) صفحه مطالعه و امضای منشور اخلاقی جامعه .3
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